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Il costo preventivato

dall’Avvocaturadi Stato se
la Consultastabiliracheil blocco dei
contratti pubblici é incostituzionale

Jobs Act,1managerlo promu

LA RIFORMA SUPERA L'ESAME
DIUN CAMPIONE MOLTO
RAPPRESENTATIVO DI
RESPONSABILI RISORSE
UMANE. E UNA PROMOZIONE
PERO DIMISURAECON
RISERVA. SOPRATTUTTO CON
ILDUBBIO DICOSA ACCADRA
TRA DUEANNIQUANDO LA
NASPI CALERA A SOLI 18 MESI

Patrizia Capua

Promosso ma con una suffi-
cienza abbastanza risicata.
Sottoposto all'esame di 200 diret-
toridelpersonaleitaliani, ilJobsAct
esceapprovato conriserve, dubbie
punti interrogativi. I professionisti
delle human resources sospendo-
no il giudizio. I decreti legislativi
sulle tutele crescenti hanno dato
certezza di budget, ma che succe-
dera dal 2017, quando la Naspi, la
nuova prestazione a sostegno di
chi ha perso il lavoro, si ridurra da
due anni a 18 mesi? E quando spa-
rira la mobilita? E dove vanno a fi-
nire i contratti di apprendistato, a
termine, a progetto?

Irisultatidell'indaginesonoinli-
neamanon del tutto conlariforma
dellavorodelgovernoRenzi. «Anoi
serviva avere il polso della perce-
zionedelJobsAct, perdare unano-
stra interpretazione. Stiamo a ve-
derecosasuccede, cisonoipresup-
postiperuncambiodimarciaposi-
tivo, bisogna capire come i nuovi
decretisaranno declinati». A parla-
re & David Trotti, direttore del Cen-
tro studi dell’Aidp, Associazione
Italiana perla Direzione del Perso-
nale, con 3mila associati in Italia,
che haproposto unsondaggioaun
campionesignificativodi200diret-
tori del personale distribuiti su tut-
toil territorio, diaziende che occu-
pano dai 200 ai 20 mila dipendenti.

Il campione degli intervistati si
spacca a meta per piu di una do-
manda sulle prospettive del Jobs
Act, che appaiono ancora incerte e
densediombre. 1147% pensachela
riforma non aiutera la gestione dei
licenziamenti collettivi. Isabella
Covili Faggioli, presidente di Aidp,
toccailnodo centrale: «Vorremmo
essere interlocutori privilegiati
delle istituzioni per la praticabilita
dellenorme. L'esitodelnostroson-
daggio, se vogliamo, & abbastanza
in linea con il Jobs Act, ma dove ci
sono preoccupazioni, e non ne
mancano, enostrocompito fareun
confronto con i dirigenti che ope-
ranoin azienda».

C’® un si convinto sulla norma
delle tutele crescenti. «Per la prima
voltay, sottolinea Covili, «piti chia-
raecomprensibile». Unaltrosialla
certezzadeicosti.«Esistonoinsom-
ma i presupposti per poter essere
piuprecisieattendibiliancheconle
case madri straniere». Poi i dubbi:
«ll decreto a tutele crescenti deve
diventareunincentivostrutturale -
dicelapresidente - Per mantenere
il trend bisognera che anche per il
2016 e peril 2017 cisiano le risorse
Questolopensail91% degliintervi
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L'ATTIVAZIONE DI NUOVI CONTRATTI DI LAVORO

Valori assoluti
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MIGLIAIA DI CONTRATTI
Sono stati oltre 171mila i
contratti di lavoro a tempo
indeterminato firmati nel corso
di aprile, il primo mese “pieno”
di operativita del Jobs act.
Evidentemente incontra il
favore degli imprenditori il
meccanismo delle “tutele
crescenti” che ha sostituito il
vecchio articolo 18

OVONO CON 11serva

flessibilita in pit. Perderlo per noi
sarebbe gia un problema. Pero cre-
diamoancoranell'apprendistato,e
anche se il nome evoca vecchi re-
taggi, richiama il tema della re-
sponsabilizzazione delle aziende.
Crediamo ancora nella parte for-
mativa. A nostro awviso, le due filo-
sofie diverse possono convivere».
Unaltro punto da sanare & la cir-
colarizzazione del diritto, ovvero
quelprocessopercuilecircolaridel-
I'Inpscontraddiconolalegge, parla-
noillinguaggioamministrativo, ma
propongonosoluzionicheperigiu-
dicisono cartastraccia. «Cimuovia-
moinuncorridoio pienodibicchie-
ridi cristallo», afferma Trotti.
Esiarrivaal tema degliammor-
tizzatori sociali. Il primo gennaio
2017 le tutele post licenziamento
si abbatteranno drasticamente,
aprendo un problema sociale se
non interver-

ranno politi-

b che attive forti.
; L'IMPATTO DEL JOBS ACT Lot dogl 1o
Covili B C' stato un aumento delle assunzioni | B L'eliminazione del contratto a progetto | M Le partite iva mono ittenti sono my & ancora tervistati e fa-
Faggioli (1) a tempo indeterminato nella tua azienda portera benefici in termine di aumento uno strumento utile per i favoratori che rispetto alle tutele crescenti e al lavoro vorevole all'u-
presidente dopo il jobs act? dei contratti di lavoro subordinato? iniziano il proprio cammino atempo (e
di Aidp : . 3 te per la disoc-
si S| sl S| Pet.

Andrea Del
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stati. E non si sa ancora come si at-
tueranno le politiche attive del la-
voro, per adesso a zero, senza piit
ammortizzatori sociali, come rida-
re a una persona la sua impiegabi-
lita. I centri privati potranno essere
utilia quelli pubblici?».
Altropuntodeboledellariforma,
¢ la fine dell'apprendistato, con-
trattoimportantemacannibalizza-

to dal decreto a tutele crescenti.
Che, con gli sgravi fiscali per 36 me-
si, spiana la strada alle aziende,
chiarisce il tema dei costi di inseri-
mento, anche se le agevolazioni ri-
mangonoperoraneilimitidiunmi-
liardo nella legge di stabilita. L'ap-
prendistato invece, col suo guazza-
buglio burocratico e i costi di ge-
stione, scoraggia. Egli effettisisono

visti subito. Nei dati flash sulle as-
sunzione pubblicati dal ministero
del Lavoro per aprile 2015, ¢’ il
trend rispetto allo stesso mese del-
I'anno scorso: su 756.926 nuovi
contratti di lavoro attivati nel com-
plesso, quellidiapprendistatosono
scesida24.335a18.443.

Andrea Del Chicca, responsabi-
le Risorse umane di Ansaldo Ener-

[PARLA IL MAGISTRATO ]

gia, 4mila addetti di cui 1000 all’e-
stero, spiega: «Il contratto a tutele
crescenti & una buona notizia, una
positivita, finalmente ci da la cer-
tezza del diritto, semplifica le pro-
cedure e restituisce un po’ di fidu-
cia nelle prospettive. Non cambia
moltolanostrapoliticadiassunzio-
neperché noiinseriamoinazienda
ingegneri meccanici ma ci da una

Due leggi diverse per occupati nella stessa azienda
cosi il “rito Fornero” presenta dubbi di costituzionalita

«ll atutele

germe di di ita di

un
tra della

medesima azienda, che & un forte elemento di dubbio sulla
sua costituzionalita», Linda D'Ancona, consigliere di Corte
d'appello della sezione Lavoro di Napoli, segnala i limiti e le
insidie contenute nel Jobs Act. «Ci troveremo con aziende -

-che

parte dil con

una tipologia di tutele e altri no. Quelli, ad esempio, che
potranno fare ricorso al “rito Fornero” per contestare il
licenziamento e altri che non lo potranno utilizzare, benché
abbia il pregio, a prescindere da ogni altro aspetto,

di imporre al giudice di

Quanto incid

le tutele

in tempi brevi».

i? «<Non si

i sull’aumento degli
i attendibili -

fare p

rlspo;de il giudice D’Ancona - perché partono con
I'ombrello di tre anni di decontribuzione. Ora sembra che gli

ditori

do finira I i

pi

molto, ma g

il trend restera costante nel tempo? Comungque ora non
il caso di cantare vittoria per i moduli arrivati all'Inps:
non sono altro che i vecchi contratti a termine, a progetto
0 cococo ai quali & stata data una oatente nuovar.(p.c.)

tempo pero, il

campionesidi-
vide—54% no e 45% si—sulla va-
lutazione degli effetti positivi per i
lavoratori licenziati del contratto
di ricollocazione, che rimane un
oggetto ancora oscuro.

11 91% degli intervistati pensa
chenellacontrattazionedisecon-
do livello, per le attivita stagionali
e per i tempi determinati, che so-
no la maggior parte, servano nor-
me pit flessibili a livello azienda-
le. 11 64% pensa che il demansio-
namento nel contratto del com-
mercio, come alternativa al licen-
ziamento porterebbe a una ridu-
zione degli esuberi.

Roberto Mattio, Responsabile
Hr di Pininfarina e portavoce Aidp
in Piemonte, & convinto che con la
fine dellamobilita si dovranno tro-
varesoluzioniper chiperdeil posto
dilavoro. «Deve essere rafforzato il
temadellariqualificazione del per-
sonale, dell'aiuto ad avere nuove
competenze, altrimenti accanto
all'assenza di sostegno al reddito,
non ci sara nemmeno la ricolloca-
zione. Il contratto di solidarieta &
unbuonmododibilanciarele con-
trapposte esigenze, ma non pud
andare avanti in eterno».

Stascomparendo anche la figu-
ra del contratto a progetto. «No —
obietta Mattio — per noi non an-
drebbe soppresso». Ma i dati del
ministero vanno in altra direzione:
dall’anno scorso ad aprile, que-
st'anno sono calati del 19%, da
47.9462a38.632.



