
Competitività 
e Persone
Il Congresso Nazionale vuole affrontare, nell’attuale difficile congiuntura italiana ed
europea, uno dei temi cruciali per la vita, e la sopravvivenza, delle nostre imprese: 
LA COMPETITIVITÀ.

L’Italia negli ultimi 15 anni ha, come è noto, peggiorato significativamente la sua posizione com-
petitiva rispetto agli altri Paesi, con ricadute fortemente negative sulle esportazioni e sui livelli oc-
cupazionali. I fattori che incidono sulla competitività di un Paese sono ovviamente molteplici,
esterni ed interni al mondo delle imprese. Tra quelli interni, l’organizzazione e la gestione delle
persone è uno dei fattori di maggior impatto sulle performance delle imprese: le persone sono il
vero fattore competitivo per vincere sul mercato, assai più che la tecnologia e la finanza.

Alla luce di queste considerazioni, il nostro Congresso Nazionale intende declinare il tema
“Competitività e Persone”,partendo dall’esperienza dei Responsabili delle Risorse Uma-
ne ma collegandola con le esigenze generali delle imprese di cui le persone rappresen-
tano una componente fondamentale. Quello che talora, infatti, sembra mancare è la corret-
ta interpretazione dei fenomeni in essere e l’elaborazione di soluzioni tecnicamente valide e
non inquinate da pregiudizi ideologici. Il capitale di competenze professionali di cui i nostri So-
ci sono portatori ci qualificano per rispondere a questa esigenza.

Vogliamo, in sostanza, dare il nostro contributo a rendere le nostre aziende più competitive, te-
nendo conto del particolare contesto italiano costituito al 95% da piccole e medie imprese. Al
nostro Congresso  interverranno come relatori, oltre a illustri accademici, anche imprenditori
e top manager che porteranno esempi e testimonianze di imprese che hanno costruito il loro
successo sulla gestione ottimale del capitale umano.

Vogliamo, in conclusione, dare un contributo a ché il lavoro abbia un futuro nel nostro Paese, cer-
ti che esso dispone delle risorse, delle competenze e della creatività necessarie per costruirlo.

Tutta l’Associazione e il gruppo regionale sardo in particolare, stanno facendo un grosso sfor-
zo organizzativo per il raggiungimento di questo importante obiettivo.

Ci auguriamo quindi che, all’impegno profuso, corrisponda una elevata partecipazione da par-
te dei nostri Soci e di tutti coloro che insieme a noi vogliano cogliere questa sfida.

Confidiamo dunque che la risposta in termini di adesioni sia massiccia sia da parte di tutti co-
loro che nelle imprese e nei servizi pubblici hanno la responsabilità della gestione delle per-
sone sia da parte dei Partner e degli Sponsor che, condividendo lo spirito che anima la mani-
festazione, ci consentiranno di raggiungere gli ambiziosi obiettivi che ci siamo posti.

Da parte nostra, ci sentiamo di poter prendere sin d’ora l’impegno a garantire un elevato livel-
lo culturale e professionale del Congresso abbinato a un’offerta “turistica” di grande appeal,
assicurata dalla straordinaria bellezza della Sardegna e del suo mare.
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SCENARIO La crisi che sta attraversando il mondo occidentale in Italia presenta caratteristiche peculiari che hanno a che fa-
re con la scarsa competitività del nostro sistema. Il capitale umano sarà sempre più la leva determinate per il vantaggio competitivo.
Saper coniugare produttività e sviluppo delle persone resta una sfida ambiziosa e raggiungibile se perseguita con competenza e de-
terminazione. Il tema della competitività rappresenta oggi per la nostra associazione, per le imprese e per l’intero sistema Italia un
tema di assoluta centralità.

SARDEGNA 8-9 GIUGNO 2012  Il Congresso Nazionale AIDP 2012 rappresenta il momento di sintesi e di
confronto di un anno, fatto di relazioni, approfondimenti e convegni preparatori. Segna la tappa conclusiva di un Giro d’Italia che,
partito da Capri il 14 ottobre 2011 con il convegno “Organizzazioni che competono valorizzando le persone”, mobilita le principa-
li aree territoriali del Paese su alcuni specifici argomenti. Tutti gli argomenti del Giro d’Italia, verranno ripresi e sviluppati nel cor-
so dell’anno e contribuiranno al dibattito generale promosso da AIDP su stampa, web e ogni altro mezzo di comunicazione.

GIRO D’ITALIA AIDP 
1a TAPPA: Competere valorizzando le persone
CAPRI, 14-15 ottobre 2011
“Organizzazioni che competono, valorizzando le persone”

2a TAPPA: La regola e la convivenza nel lavoro
MILANO, 10 novembre 2011 
“Dialogo tra HR e Linea: idee e azioni per essere (più) strategici”

… e, grazie all’impegno e all’energia dei Gruppi Regionali, nel 2012 
il Giro d’Italia continua con Lazio-Toscana e Umbria a gennaio,
Liguria e Piemonte a marzo, Emilia Romagna e Triveneto ad aprile.

Altri temi proposti per il Giro d’Italia: l’impatto delle tec-
nologie sull’organizzazione del lavoro, telelavoro, digitalizzazione
e web 3.0; il lavoro nelle piccole imprese: modelli a confronto; il
lavoro dei giovani tra meritocrazia e mobilità sociale; il futuro del
lavoro, al femminile; work life balance, il nuovo “tempo libero”; il
benessere organizzativo; formazione, long life learning, compe-
tenze e skill; il lavoro nella globalizzazione e nelle boundaryless
organization.

PROGETTI COLLEGATI
I CONCORSI Tra novembre 2011 e maggio 2012 verranno lanciati due bandi di Concorso a livello nazionale destinati a:

• giovani laureati o laureandi che presenteranno una tesi sul tema “Pensando al futuro”. La tesi prescelta dalla Commissione Scientifica ver-
rà premiata con un master o stage in Italia o in Unione Europea, o con la copertura dei costi di start up per lo sviluppo di un’idea imprenditoriale.

• HR Manager che presenteranno una Buona Pratica sulla gestione innovativa delle risorse umane, rispondendo ad un apposito format
predisposto dalla Commissione Scientifica. Il lavoro prescelto dalla commissione verrà premiato nella giornata conclusiva del Congresso
2012 e le prime 10 Buone Pratiche verranno presentate, in appositi pannelli descrittivi.

IL RAPPORTO FINALE Tutti i lavori preparatori al Congresso Nazionale (tesi dei convegni delle tappe del Giro d’Italia, tesi dei seminari e
convegni collaterali, risultati del Congresso Nazionale 2012, tesi del concorso per i giovani, 10 migliori Buone Pratiche) saranno inseriti nel
Primo Rapporto AIDP 2012. La pubblicazione, destinata a diventare il riferimento indispensabile per gli addetti alle risorse umane, i ricerca-
tori e gli analisti del settore, imposterà un modello operativo che, nel corso di pochi anni, consentirà di rendere disponibile una serie storica
di straordinario valore scientifico.



QUOTE DI PARTECIPAZIONE (IVA inclusa)

Socio AIDP € 250 • PER ADESIONI ENTRO 31 GENNAIO 2012: € 150

Non Socio Aidp € 350 • PER ADESIONI ENTRO 31 GENNAIO 2012: € 250

Accompagnatore (di Socio o non Socio) € 150

SOGGIORNO  E TRASFERIMENTI
Il costo a persona per notte (compresa prima colazione e cena) sarà limitato a quote di assoluto favore per i  partecipanti, a seconda della
struttura prescelta, tra le 5 disponibili del resort, e a seconda della composizione del gruppo familiare.
Ulteriori significative riduzioni saranno previste per anticipi o prolungamenti del soggiorno, prima o dopo le date congressuali  e per l’accesso
al Centro Benessere e servizi annessi. Inoltre, servizi free per spiaggia, animazione e strutture per i piccoli ospiti.
L’organizzazione sta lavorando per ottenere condizioni speciali per i partecipanti al Congresso, sia per le tratte aeree che per quelle marit-
time. I trasferimenti dai porti e aeroporti alla sede del Congresso saranno curati dall’organizzazione.

NOVITÀ! 
SERVIZIO DI CALL CENTER GRATUITO PER UTILIZZO FONDI PARITETICI
L’organizzazione ha attivato un Call Center specializzato, per informare i Soci AIDP sul possibile utilizzo dei vou-
cher e conti formazione dei Fondi paritetici nazionali (Fondimpresa, Forte, Fondirigenti ecc. riconosciuti dal Mi-
nistero del Lavoro), fornendo assistenza e servizi per la presentazione di appositi progetti, che consentano di ri-
comprendere i costi  formativi-congressuali.

Programma, informazioni dettagliate e aggiornamenti sul sito: 

www.aidp.it
oppure contattando la Segreteria Nazionale AIDP tel. 026709558 / 0267071293 • nazionale@aidp.it

IIll  RReessoorrtt  LLee  DDuunnee  ddii  BBaaddeessii  www.dunevillage.com situato nel
Golfo dell’Asinara (nord Sardegna), si trova a metà strada da-
gli aeroporti di Alghero e di Olbia e dai porti di Porto Torres ed
Olbia. È uno dei più attrezzati complessi alberghieri della Sar-
degna, si estende su un parco di 280.000 mq che si affaccia
sulla costa di Badesi Marina, in un gioco di dune e ripiani su
cui crescono profumatissimi i ginepri, la macchia mediterra-
nea e i vigneti. La lunghissima spiaggia si distende per circa
8 chilometri, fino alle belle e deserte scogliere di Isola Rossa..


