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Per i neolaureati parte la caccia allo stage

In aumento i giovani che si rivolgono ai servizi attivati dagli atenei per accedere al mercato del lavoro

Antonietta Demurtas

Appenasi & proclamati dotto-
i, dopogli auguri i rito, la prima
domanda ¢ «e adesso che faiz».
Per evitare di iniziare un’estate
dalaureato disoccupato,ineo dot-
tori bussano agli uffici di job pla-
cement delle loro universita pes
capire quali sono le prospettiv
del mercato,qualile offerte dispo-
nibili ¢ quali le carenze pratiche
da colmare con uno stage o un ti-
rocinio formativo.

Universita Roma Tre

IAteneo romano per i laure-
andi di questa sessione estiva,
chetrale ottofacolta conta circa
1.350 tesisti, oltre alla piattafor-
ma online Soul gestitainsieme
le universita della regione Lazio
e che funge da mediazione trado-
manda e offerta (da fine 2009
conta due mila aziende iscritte,
tre mila studenti registrati e 500
incontri di lavoro andati a buon
fine),dal 22 marzo ospitaun
troper P'impiego della provincia,
che ha attirato I'attenzione so-
prattutto deineolaureatiinscien-
zepolitiche, umanistiche, econo-
miaegiurisprudenza. «Le nostre
offerte vanno da tirocini pagati
dalla provincia, a stage e offerte
diaziende private -racconta Mi-
chele Simone, del

maggior parte laureati magistra-
1i(1849%), secondo Simone & spie-
gabile nonsolo perché sono quel-
li che hanno completato il per-
corso formativo e sono uffici;
mente disoccupati, ma perché
«sirendono conto chelaloro pre-

quantesisiano trasformatein as-
sunzione». Alla Bicocea sono gli
studenti di economia ad avere la
meglio sul mercato del lavoro,
aziende e banche chiedono
allateneo una preselezione dei
migliori, i laureati in medicina,

agli ultimi due anni - dice Taroni,
rettore dell'ateneo varesino che

dell'ateneo i ragazzi vengono ac-
colti da tecnici e professori che li

conta oggicirca 2mil itra
icorsidilaureain i

ipercorolavo-

rativo da

dale, giurisprudenza e ingegneria
gestionale - se prima le aziende

cercavano personedainserirenel-
1

parazione caren- ¢,non a ca ora cercano di
te diuna prati- mi ionali, «quelli delle nuovo figure strategiche per il
ca che cercano di colmare con  lauree triennali continuano, inve-  controllodi gestione, vendite e.

questi corsi». E cosi se il 16% dei
richiedenti ha dai 20 ai 24 anni, il
71% ha trai25¢ 30 anni, un r
duale 319 super: i
interessa

zio offerto dalla provinci
le donne (65%). Le maggiori of-
ferte sono nel settore dell'infor-
matica, dell'architettura edell'in-
gegneriaedile, oltre che nel setto-
re dei servizi, sempre attivo.
«Unavoltaiscritti al Centro tutti
possono accedere alle nostre of-
ferte e comparire nelleliste didi-
soccupazione, che sono fonda-
mr.nuhpufm emergere dtmo—

ce, a studiare - dice Tempe
forse perché consapevoli della
crisi, preferiscono differire I'in-
gressonelmondodel lavoroinat-
tesa di tempi migliori».

La responsabile osserva co-
mele aziende chiedano oggi pitt
stagisti «perché i ragazzi hanno

quisti». Taroni osservaun ca mb|

t
r.hr. una psicologa del lavoro th
uta aprepararsi pr!mdd!suat&

gegneriale posizione aperte dalle
i sono sempre pitl nume-
«soprattutto peri L\urun in
clettric:

mento dei profili
chiesti:menoofferteperlarevisio-
ne contabile e pits product mana-

i
ting; per gliingegneri tuttocio che
riguarda l'area della produzione.

uc il fatto di avere come
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dal22 marzo ospita un centro
per l'impiego della provincia
Alla Bicocca 400 posizioni

gio
ter fare, quindi, attivare politi-
cheattive mirate», dice Simone.

po-

Universita Bicocca diMilano

«C’estatounincremento deilau-

late dalle imprese

re 'Union: ndustrult della pro-

ne,-spiega Giuseppe Acciani, de-
legatodelrettore peril servizio di
job placement -male richieste a

nichiedonoinostrilaureatie seb-
bene T'offerta nazionale non si
diminuita inquesti anni, i ragazzi
ci chiedono di ajutarli a fare
un’esperienza all'esteron,raccon-
ta Arianna Cattarin, direttrice
della sezione placement. L'au-
mento delle richieste & stato del
209 rispetto all'anno scorso e
condo Cattarin non & dovuto so-
lo a un disincanto nei confronti
del mercato nostrano, «i ragazzi
vogliono vedere come si 1
inunaltroPa SONO CoNsap
voli che le stesse aziende taliane

rivano sempre piti dal Nord Ital
e dall’Europa. Qui al Sud la crisi
occupazionale éancoramolto for-
te e i ragazzi ne sono consapevoli
- Lummtntd - per qutsm molti

che mol-

vinciadi Varese
ce illavoro dell'ufficio di job pla-
cement dove gli studenti presen-
tano la loro domanda di laurea
(517 nell'ultimo anno e circa 100
nellases swnttsmd) mmodotd—

te delle offerte che riceviamo so-
nodiaziendestranierecherichie-
donoun trasferimenton».

Universita Ca Foscari Venezia

lecheal cussio-
nedellatesi,abbi; fferte di

undeficit di formazione sul
poche voglio verificare, ma
fenomeno in aumento che stia

reandicl dere
formazioni - racconta Franca
Tempesta, responsabile per il

delluniversita Bi

Centro, che spiega come da una

rte ci sia stato un incremento
del 209 delle offerte di lavoro
dall’estero, raccolte grazie a una
partnership con il portale Eures,
dall’altra una richiesta da parte
deidottori di corsi professionali:
di informatica, di lingue, sulle
energie rinnovabilie sullo svilup-
po dei progetti europeix. Il fatto
cheal Centro si rivolgano per la

job pla
cocca di Milano, che da aprile a
oggihaconsegnato circa1.483 di-
plomi dilaurea - forse I'ansia per
un futuro lavorativo incerto ha
determinato I'aumento delle ri-
chieste di stage: 6Goo ragazzi ne
hanno fatto uno da fine gennaioa
oggi; 400, invece, sonostatele po-
sizioni aperte segnalate dalle
aziende per i nostri laureati, an-
che se ancora non sappiamo

mo perchénondi-
venti pericoloso». Unasituazio-
ne chetuttaviairagazzi accetta
no: «Sono pitt flessibili di cid
che pensiamo, hanno voglia di
lavorare, il giusto approccio al
mercato, sono seri e preparati»,
conclude Tempesta.

Universiti Liucdi Castellanza (Va)
crementodelle offerte lavora-
tive perineolaureati delluniversi
ta Liuc di Castellanza, non si pud
considerare consistente, «magco-
munque di un 10% in pitt rispetto

lavoroad hoc. «Sonopiticonsape-
voli delle difficolta ma non sfidu-
ciati, sanno che il nostro mercato
offreloro piti possibilita del mon-
do delle piccole e medie imprese
del territorio, ma ultimamente
mo trovando nuove opportu-

ita a livello multinazionale
[Ll‘nd7|U|’|d]L e loro sono ben d

Achied 'espe-
rienza lavorativa internazionale
sono gli studenti dell'univer:
Foscari di Venezia, che nella
one di laurea di giugno-lu-
glioharegistrato circa1.128 laure-
andi. Oggi all'ufficiodi job place-
mentoltre ainuovi diplomati, so-
no ancora i laureati della sessio-
ne straordinaria di marzo-aprile,
ad andareincercadi offerte di

P

spostia versi e
Jepiiglobali,dice Taron.

Politecnico diBari
Abituati ormai daanni amuover-
sidal Sudal NordItalia ed Europa
sonoinveceilaureati del Politec-
nico di Bari, 585 nel 2010 ¢ cir
140 in questa sessione estiva.
Nell'ufficio di job placement

10 molto chi ha fatto
un’esperienza fuori, ¢ cosinon si
fanno trovare impreparati». Una
GLIINTERVENTI/2
AlPolitecnico di Bari
ungruppo diesperti
adisposizioni degli studenti
ACa Foscari crescono

le candwdature per l'estero

sceltache si sposa bene conl'an-

damento del mercato, «all’estero

subitox, dice Marco Taisch,dele-
gatodelrettore peril placement,
chesottolineacome questa st
tanon sia perd una fuga «molti
ragazzi pensano di andare fuori
permigliorarsima poitornare in
Italia, e poter cosi trovare offer-
te pitt interessanti». Per questo
aottobre ci saraunaltrol'Inter-
national career day per accoglie-
rele propostedelleaziendesstra-
niere. Al Politecni

2

ranno utili in futuro, quando il
brutto sara passato», dice Di Gio-
vanni. Il settore che comunque
non ha conosciuto crisi ¢ quello
amministrativo e legale, inoltre
«pitt che il tradizionale settore
dellacomunicazione quellodel-
le relazioni ionali
lobby che cerca figure nuove.
un alto livello di
LUmthwan |l wto d| laurea e
1

unarichiesta di offerte superio-
re al numero dilaureati, soprat-

nelsito dell’atene
non la sentiamo - dice Tam.h
nostriragazzisono consapevoli
dellorovalore e questoliagevo-
laanchenel rapporto conil futu-
rodatore dilavoro».

La Luiss di Roma

Anche i laureati dell'universita
Luiss di Roma sanno di voler an-
dare all’estero per poi tornare,
«guardano il mercato del lavoro
italiano ¢ un po’ si preoccupano -
spiegaLiaDi Giovanni, responsa-

stiamo ietadipo-
sizioni aperte d,\ offrire ai nostri
ragazzi,anche lisemprenel
re dell'impresa, della consulenza
aziendale e dei servizi».

tto-

Politecnico diMilano

irca
catesullabacheca online dell'ate-
neo, 100 dall'inizio del 2010. Tra
quelle attive, tre sono rivolte a
laureati disabili, cinque ailaurea-
ti della facolta di lettere, 22 della
facolta di economia, cinque per
scienze, sette per lingue e dieci
per informatica. «Numerose so-
cietadi i io-

Tele-
mento caratteristico dei neolau-
ti del Polite o di Milano a
cuisono gia rivolte oltre 30 nuo-
ve offerte per lavorare all’estero
«elorolesapranno cogliere per-
ché hanno capito che il mercato
dellavoro & sempre pitt E]Uhd]t e
quindi & le iniziare

bile del pl; ccettano il
contrattoaprogetto perché ¢ me-
glio diunostage, ma questononli
tranquillizza». Se infatti pﬂmd,
dopo un periodo di prova in
aziendaarrivava lassunzione, og-
giitempisiallungano, e cositutti
provano una fuga temporanea
che permetta loro di vedere co-
me si lavora all’estero. «Non ab-
biamo l‘dk,d77| disoccupati anche
perché se losono non lo percepi

scono, moltiusano, infatti, la crisi

a c o-
no ancora molto e qus tu aiuta i
giovani adarsi da fare.

Universita Bocconi di Milano

conidiMilano,«sanno che il mer-
catonon & pitt quello di due anni
fa, ma il fatto di essere molto ri-

i dalle aziende li rasserena
-spiegalsabelle Lhuillier, respon-
sabile del career service - Uk,g il
55% dei nostri ragazzi il giorno
della laurea ha gia un lavoro,
I',;79% in meno rmpgtto allanno
scorso». Una flessione che non
preoccupa visto anche il recente
aumento dirichieste da parte del

tiz il 52,6% diloro trova lavoro at-
traverso il career service». Che
registra un aumento del 29 di
bocconiani che trovano lavoro
all’estero (21% di tutti gli occup:
ti). «Questo perché le aziende se-
gnalano grande interesse per
gazzi che hannoil double degree,
la doppia laurea che gli ha per-
messodiconoscere duerealta di-

come estire sul-

la formazione attraverso master
e stage all’estero, che sanno sa-

verse, tutto nei
genticome Indiae Cina».

INTERVISTA

Paolo Iacci

Vicepresidente Aidp

«Preparare il colloquio e non bluffare»

Iunbﬁu tempi di st
le possi

fiche e umanistiche?
Iragazzi scelgono cid che pia-
ceedecomprensibil

un contratto a

dente dell’Associazione italiana
direttoridel personale, «la disoc-
cupazionesi fa sentire soprattut-
to al Sud, al Nord la dinamicita
delle aziende determina invece
una maggiore prudenza ovvero
meno assunzioni di tipo classi-
co,epitiofferte distage edilavo-
ro interinale, che permettono
allaziendadi prendereilneolau-
reato, di formarlo e di avere il
tempodicapire se & valido».

Ineolaureati troveranno un
lavoro?

Si, purché aumentino i lau-
reatiin ingegneria e diminui-
scano quelli in scienze della
comunicazione,

Insomma, il divario &sem-
prequellotralaureescienti-

nopocoalla

ne d| chistudia inun istituto tec-
ni comunque carente in
qudkmm Idiplomiin tel
comunicazioni sono ad esempio
moltodistantidalle esigenzedel-
le d7|L"dL th L\wmndo inun

gia, richie-

to, cosi come guardano agli
mi fatti. Uno laureato in psicolo-
gia che abbia dato esamisullase-
lezione del personale, se fa un
colloquio per lavorare nel setto-
re dL"L murac umane, & bene

toloinsé & poco utile, laver fatto
unate suunduuminatuarw—
anLU puod suurt per destare
iun’azienda.

set
dunu un livello di innovazione
spesso dr.l tutto assente instrut-

Quali sono, invece, gli ele-
menti di carattere soggettivo

ture ges

Quanto contaavereunbuon
curriculum?

Tanto e bisogna costruirlo
mentresi studia. Enecessariola
vorareanche durante 'universi-
ta, perchéuna personache hagia
esperienze lavorative, seppur
piccole, ha comunque imparato
qualcosa. Le aziende del resto
guardano molto a questo aspet-

Conta molto I'entusiasmo, la
vogliadilavorare, di apprendere

B

Aidp. Paolo lacci

lav Uru, bisogna prepararsi: stu-
I sito dell'azienda, leggere
e particolari riguardanti
settorein cuiopera.Chinon pos

ede tutte le capacitatecniche
chieste, pud comunque dimo-

«Quando ci si presenta
aun’azienda & importante
mostrare entusiasmo
evoglia di apprendere»

strare disaper impararein fretta.

Cosanonbisogna mai fare?

Barare. Il colloquio non & un
bluff bisogna preparareun cur-
riculum chiaro, dire chisi ¢, co-
sduvuulferLLusdupuuuffn—
re. Se non si vuole viaggiare o
nonsi parlabene linglese, me-
glio non mentire.

Quali sono i rischi che corre
un neolaureato?

Che per colpa della crisi si
senta demotivato. Capita che
molti vanno ai colloqui disillu-
si, e spesso
non adatti. Invece non bisogna
smettere di lottare per per:
guire il proprio sogno. Questo

za dd] mondodellavoro éreale,

ma bisogna stare attenti a non

perdere lapropriaautostima.
An. Dem.

Il punto di riferimento per I'ltalia che lavora

Somministrazione, ricer-
ca e selezione permer

nenf, execufive search,

confinuita professionale,
formazione, outsourcing,
indagini refributive e ser-
vizi amminisfrativi per le
direzioni HR: quesfo &
Gi Group, il punto di ri-
ferimento per I'ltalia che
lavora. Scopri i suoi ser-

vizi su www.gigroup.eu

Group
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