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Talent management
tra teoria e realta

| Top Employers si raccontano:

formule, strategie e performance vincenti.
Una giornata interattiva di dialogo e
approfondimento, con aziende, mondo
accademico e giovani talenti a confronto.

Due sessioni di lavoro con leaders HR, docenti
e studenti del master LUISS MBA.
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Franco Fontana

Attualmente é Direttore della LUISS Business School -
divisione di LUISS Guido Carli,

Professore Ordinario di Economia e Gestione delle
Imprese e docente di Organizzazione Aziendale presso
la facolta di Economia LUISS Guido Carli. E’ stato
Preside della Facolta di Economia della LUISS Guido
Carli dal 1995 al 2007.

Luca Giustiniano
Professore associato di
Economia e Gestione delle

Imprese presso la LUISS Guido Mario D’Ambrosio
Carli; docente di Business Segretario Generale del
Organization e coordinatore Registro Professionisti HR e
MBA presso la LUISS Business Docente presso le Universita di
School. Roma 3, Pescara e Universita

Europea di Roma dove é

stato Vicerettore dal 2005 al
2007. Presidente Nazionale
dell’Associazione Italiana per la
Direzione del Personale (AIDP) dal 2002 al 2008.

Michele Tripaldi
Presidente AIDP Lazio e
Direttore Risorse Umane

del Gruppo Ktesios. Esperto
di gestione e sviluppo

del personale, é stato
Responsabile Gestione del
Personale nel Gruppo Cerved.
Precedenti esperienze in

RAI e studi di consulenza. Svolge docenze presso
universita e societa di formazione su materie HR. Marco Scippa

Chief of Human Resources

Maurizio Di Fonzo %Iica

Responsabile di Enel University e di S
. . ] The Hi-Life Company
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane

A
,) C‘ Enel Paolo Forte

Responsabile delle Politiche
di Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Stefano Zangara BNL
) O

Global HR Director GRUPPO BNP PARIBAS W7 4

E‘ Abbott

) A Promise for Life

Alessandro Baccei
Advisory People Leader EMEIA

Alessandro Merati Ell ERNST & YOUNG

Direttore HR Quality In Everything We Do

1S Nicola Ladisa
w DAtALOC'ICW Head of Organization &

Development and Personnel HQ
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8.45

Apertura lavori

9.15
9.30
9.45

Sessione 1

Testimonianze dei Top Employers

10.00

10.20

10.40

11.00

11.20

11.50

13.15 Buffet/lunch

Sessione 2 “Innovazione e competenze: non fermarsi mai.

Testimonianze dei Top Employers

14.15

14.35

14.55

15.15

15.45

17.15
17.30

Coffee break

Coffee break

Registrazione

Alessio Tanganelli, CRF Institute
Prof. Franco Fontana, Direttore LUISS Business School
Michele Tripaldi, Presidente AIDP Gruppo Regionale Lazio

“I talenti, dove, come e quando”

Abbott: Stefano Zangara, Global HR Director

La partnership tra LUISS ed Abbott: una best practice nello sviluppo dei talenti
Elica: Marco Scippa, Chief of Human Resources

Il fascino del glocal

BNL Gruppo BNP Paribas: Paolo Forte, Responsabile delle Politiche di Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il talent development program di BNL Gruppo BNP Paribas

Ernst & Young: Alessandro Baccei, Advisory People Leader EMEIA

Le sfide aziendali: come individuare e trattenere i talenti

Tavola rotonda - talk show: “I talenti, questi sconosciuti”

In apertura: prof. Franco Fontana

Intervengono:

- gli studenti del master MBA

- i leader HR di Abbott, Elica, BNL Gruppo BNP Paribas e Ernst&Young
Modera: prof. Mario D’Ambrosio

Long life learning per affrontare le sfide globali”

Datalogic: Alessandro Merati, Direttore HR

“Liberare” i talenti. L'esperienza Datalogic

Prysmian: Nicola Ladisa, Head of Organization & Development and Personnel HQ
Enel: Maurizio Di Fonzo, Responsabile di Enel University e di Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane
Talent management e leadership develooment in Enel

Tavola rotonda - talk show: “Gli esami non finiscono mai”
In apertura: prof. Luca Giustiniano

Intervengono:

- gli studenti del master MBA

- i leader HR di Datalogic, Prysmian, Enel

Modera: prof. Mario D’Ambrosio

Conclusioni: prof. Franco Fontana
Arrivederci
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DATI DEL PARTECIPANTE

Nome Cognome

Funzione Telefono

Email

Azienda Num. Dipendenti
Settore

DATI DI FATTURAZIONE

Ragione Sociale PIVA
Indirizzo
Referente Email
Telefono

La quota di partecipazione standard e di 190 € + iva (140 € + iva per i soci Aidp Lazio).

Marcare la casella se l'iscritto @ socio Aidp Lazio I:l

La partecipazione comprende I'assistenza all’evento Talent management tra teoria e realta”, e da accesso ai coffee break e buffet
della giornata. E disponibile anche un servizio di guardaroba, per depositare anche trolley/valigie.

Il pagamento della quota di partecipazione verra effettuatto successivamente all'invio della fattura ai dati sopra indicati. In caso di
cancellazione della partecipazione, se comunicata via fax allo stesso numero 02 6203 4000 entro 7 giorni dalla data dell’evento,
verra addebitato solo il 50% dell'importo. Dopo tale data si addebitera il 100% dell'importo.

TIMBRO E FIRMA

CREF Institute Inviare via fax al 02 6203 4000 o email “italia@crf.com”

P.Le Biancamano,8
20121 Milano

Tel: 02 6203 3059
Email: italia@crf.com





