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Che cos’è il Best Workplaces? 

L’indagine organizzata da Great Place to Work® che dà origine alla Classifica dei 35 Best Workplaces italiani 

è lo standard internazionale nell’analisi della qualità degli ambienti organizzativi, grazie ad una 
metodologia testata in oltre 25 anni di ricerche in questo ambito. 

È la classifica…e molto di più!  
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È il più grande studio di questo tipo al mondo 
L’Analisi – la Valutazione – il Riconoscimento delle aziende che più si impegnano nel 
miglioramento del proprio clima organizzativo. 
Oltre 5.000 aziende che adottano nel mondo questo standard, 1.500.000 dipendenti 
coinvolti, 44 i paesi in cui Great Place to Work® opera. 
 
È la lista con maggiore impatto mediatico in Italia 
Negli ultimi anni la classifica Best Workplaces Italia è apparsa sulle più importanti 
testate giornalistiche, riviste economiche e di costume, canali radiofonici e 
pubblicazioni di settore, come Il Corriere della Sera, La Repubblica, TG1 Economia, 
ItaliaOggi, Milano Finanza, Il Sole 24 Ore, Business People, Ufficio Stile, Radio 24 e 
molti altri ancora. 
 
È la fonte delle Best People Practices© dei migliori ambienti 
organizzativi 
Per la definizione della Classifica, Great Place to Work® Italia analizza le pratiche di 
gestione di oltre 100 aziende ogni anno - selezionando le migliori - al fine di generare 
la condivisione e lo scambio reciproco da parte delle aziende nostre clienti, a livello 
nazionale ed internazionale. 
 
È la ricerca più credibile e indipendente in tema di clima organizzativo  
Great Place to Work® Institute Italia gestisce i dati e le informazioni in modo 
assolutamente riservato e autonomo, e impegnandosi nel mantenere costante 
l’integrità dei suoi processi. 
 
È la voce diretta dei vostri dipendenti 
È la strada più efficace per dimostrare ai vostri dipendenti e agli altri 
stakeholder l’impegno della vostra azienda nell’ascoltare le loro opinioni, in 
un’ottica di miglioramento continuo. 

BEST WORKPLACES ITALIA 2011 – LE TEMPISTICHE 

La classifica “Best Workplaces Italia” compie 10 anni 
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3 falsi miti sui Best Workplaces 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

perché è importante partecipare… soprattutto ora 
    1    Importante da un punto di vista economico 

Nel 2009 i 35 Best Workplaces in Italia sono cresciuti in media del 13% 
e in aggiunta hanno: 

�Ö Creato più di 1.300 nuovi posti di lavoro 
�Ö Trattenuto i migliori talenti (media di turnover volontario: 4.6%) 
�Ö Ricevuto più di 180.000 CV spontanei 

 

    2    Importante per la “Corporate Reputation”  
La classifica “Best Workplaces Italia” compirà 10 anni nel 2010, ed è 
ormai uno standard nazionale attraverso cui le Aziende Italiane 
comunicano pubblicamente al mercato e ai principali stakeholder il loro impegno nei confronti dei 
dipendenti. 

 

    3    Importante in tempi di crisi 
Dimostrare che la vostra organizzazione si impegna sia “nei periodi di vacche grasse che in quelli di 
vacche magre” 
Quando le condizioni del mercato sono dure, è ancora più importante essere in grado di competere per 
cogliere le migliori opportunità attraverso la qualità delle persone e dei team di lavoro. 

 

“Abbiamo bisogno di comprendere come la nostra 
organizzazione si posiziona realmente rispetto alle altre.” 

La maggior parte dei nostri clienti lavora con Great Place to Work® per approfondire 
il confronto con aziende simili per settore o altre caratteristiche, per misurare il reale 
livello di coinvolgimento delle persone e focalizzare gli sforzi sulle aree più 
significative. 

Per approfondire: ordinando il Best Companies Benchmark Report è possibile 
comparare la cultura organizzativa della vostra azienda con le Best Companies e con 
2 benchmark a scelta. 

1.  “Noi partecipiamo 
solo per comparire 

nella Classifica”  

2. “Noi sappiamo già bene 
come trattenere i nostri 

migliori talenti”  

“Nella guerra per scovare e trattenere i talenti abbiamo 
bisogno di capire cosa è importante e cosa non lo è.”  

Prendere parte all’indagine Best Workplaces implica la distribuzione del 
questionario Trust Index® ai dipendenti, dando loro piena voce. È il più autorevole 
studio di questo tipo - nel mondo e in Italia - e permette di conoscere in maniera 
approfondita ciò che interessa davvero alle persone. 

Per approfondire: ordinando l’Action Planning Workshop è possibile definire un 
piano dettagliato di miglioramento dell’ambiente di lavoro, in linea con le richieste 
delle persone. 

“Abbiamo bisogno di sapere che impatto ha un benefit sulla 
motivazione dei dipendenti.” 

Partecipare all’indagine Best Workplaces è un’opportunità per scoprire come le Best 
Companies lavorano per creare e sostenere giorno per giorno una cultura dedicata al 
benessere dei collaboratori, dentro e fuori dell’azienda. 
Per approfondire: ordinando il Culture Audit© Analysis & Feedback è possibile 
comparare le prassi gestionali della vostra azienda con quelle delle Best Companies. 

3. “Occorre avere la 
palestra, l’asilo nido e 

offrire stipendi superiori 
alla media per essere un 

Best Workplaces”  

 

 

I Best Workplaces sono più 
profittevoli dei loro competitors 



CONVENZIONE AIDP – GPtW 2011 

Per i Soci AIDP uno sconto esclusivo del 10%                                                                   
per partecipare all’indagine Best Workplaces Italia 2011.                                                                       

Per usufruire della convenzione contattare direttamente Great Place to Work®Institute Italia  comunicando la 

propria appartenenza ad AIDP:  Antonella Del Torto, Francesca Rota tel. 02.29060629 info@greatplacetowork.it  

 

e per approfondire i risultati della ricerca… 
 

PRODOTTI & SERVIZI COSTI 
  

Feedback Report  

�x Tabulato contenente tutte le risposte dei dipendenti 

�x Confronto con il benchmark delle 35 Best 

�x Segmentazioni demografiche 

Costo incluso nella 
partecipazione all’indagine 

  

Historical Benchmark Report  

�x Confronto dei risultati fino a 3 anni precedenti 

�x Grafici 

�x Commenti dei dipendenti 

+ Feedback Report 
 

(anziché €5.500) 

  

Best Companies Benchmark Report   

�x Confronto con benchmark a scelta dell’azienda 

�x Grafici 

�x Commenti dei dipendenti 

�x Panoramica sui trend delle 35 Best 2011 

 
+ Feedback Report 

 
 (anziché €6.100) 

  

Advisory Session  

�x Presentazione gestita da un consulente di GPtW dei risultati 
emersi 

�x Definizione dei passi verso il miglioramento 

+ Feedback Report 
+ Best Companies Bmk Report 

 
(anziché €8.500) 

  

Action Planning Workshop  

�x Piano d’azione specifico e misurabile 

�x Affiancamento nelle attività di miglioramento 

+ Feedback Report 
+ Best Companies Bmk Report 

+ Advisory Session 
 

 (anziché €11.000) 
  

Culture Audit© Analysis & Feedback  

�x Presentazione gestita da un consulente di GPtW dei risultati 
emersi dall’indagine dei dipendenti e dall’analisi delle 
politiche di gestione 

�x Confronto con le migliori prassi delle 35 Best 2011 

+ Feedback Report 
+ Best Companies Bmk Report 

+ Advisory Session 
 

(anziché €13.000) 

*    il costo prevede l’erogazione di un numero massimo di 350 questionari;                                                                                                       
numeri superiori e/o modifiche ai questionari verranno quotate a parte 

Sconto esclusivo 

riservato ai Soci per 
servizi multipli  

 

€ 4.750* 

€ 5.320* 

€ 7.315* 

€ 9.785* 

€ 11.210*  

€ 2.250! 

* I prezzi riportati 

sono comprensivi 

del costo di 

partecipazione 

all’indagine Best 
Workplaces 2011 

 

… e per i Soci AIDP di  aziende < 100 dipendenti un ulteriore sconto aggiuntivo del 10% per l’acquisto di formule multiple! 

(anziché € 2.500) 


